Protokollnotiz Nummer 03 zu § 7 in der Fassung vom 14.12.2018

der ,Rahmenvereinbarung zur Einfiihrung, Anwendung und Anderung der integrierten SAP
Systeme des ,,Campusmanagementsystems“ an der TU Berlin (RDV Campusmanagement):

Verfahren zur Auswahl des/der Vorsitzenden des internen
Konfliktldsungsausschusses Ad. 2. 48

1. Die Dienststelle und die Personalvertretungen legen einvernehmlich eine Vorsitzende / ;-

oder einen Vorsitzenden und eine stellvertretende Vorsitzende oder einen stellvertretenden WA‘\

Vorsitzenden fiir den internen Konfliktidsungsausschuss fest. Die oder der Vorsitzende und '

die oder der stellvertretende Vorsitzende miissen mit der Benennung einverstanden sein. m} K

2. Die Festlegung erfolgt fiir einen Zeitraum von vier Jahren zum Ablauf des Monats
Mai. Die Dienststelle und die Personalvertretungen entscheiden gemeinsam, ob nach Ablauf
dieses Zeitraums die Benennung einer/eines anderen Vorsitzenden/stellvertretenden
Vorsitzenden erforderlich oder sinnvoll ist. Eine Neu-Benennung vor Ablauf dieses Zeitraums
erfolgt, wenn die oder der Vorsitzende beziehungsweise die oder der stellvertretende
Vorsitzende fiir den internen Konfliktlosungsausschuss nicht mehr zur Verfiigung steht oder
wenn Dienststelle und Personalvertretung sich iber eine Neu-Benennung einig sind.

3. Die oder der Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende sollen — aktive oder aus
dem Dienst ausgeschiedene - Richter*in und unparteiisch sein. Die oder der Vorsitzende und
stellvertretende Vorsitzende sollen méglichst in dem Zeitraum ihrer/seiner Benennung fir
den internen Konfliktldsungsausschuss nicht Vorsitzende oder Vorsitzender einer
Einigungsstelle fiir Personalvertretungssachen in Berlin sein.

4, Die oder der Vorsitzende und stellvertretende Vorsitzende sollen folgende

Kenntnisse/Fahigkeiten haben:

- Kenntnisse/Erfahrung in Verhandlungen, bei der Moderation von Verhandlungen
- Kenntnisse in der Auslegung des Personalvertretungsrechts
- Affinitdt und Grundkenntnisse in Bezug auf EDV.



