Ergdnzung zur Anlage zu § 1 Abs.1 Unterabsatz 2 Satz 1 der Dienstvereinbarung
liber die Flexibilisierung der Arbeitszeit (DV Flex)

Fur die Beschaftigten der Bibliothek Wirtschaft & Management (DBWM) gilt aufgrund der
besonderen Offnungszeiten die vorstehende Dienstvereinbarung nach MaRgabe folgender
Sonderregelungen:

.
Grundsiétze

1. Abweichend von § 3 Tz 3 Abs.1 DV Flex wird die Rahmenarbeitszeit von Montag
bis Freitag auf die Zeit von 6.30 Uhr bis 19.30 Uhr festgelegt.
Dartiber hinaus ergibt sich die Arbeitszeit aus den gesonderten Dienstplénen.

2. GemaR § 3 Tz 3 Abs.2 DV Flex kann aufgrund dienstlicher Notwendigkeit
(Offnungszeiten DBWM) Samstagarbeit in Vertretung angeordnet werden.

Il
Grundsitze fiir die Dienstplangestaltung der Sonnabenddienste in Vertretung

1. Die Dienste sollen auf méglichst viele Beschéftigte verteilt werden, um die
Belastung fur die Einzelne/den Einzelnen méglichst gering zu halten.

2. Bei der Gestaltung der Dienstplane ist auf soziale Belange Riicksicht zu nehmen.
Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern ist es méglich, Dienste — auch anteilig — zu
tauschen.

3. Eine generelle Befreiung von den genannten Diensten ist aus persénlichen
Grunden im Einzelfall méglich.
Entsprechende Antrage sind tiber den/die Leiter/in der DBWM an die
Personalabteilung der TUB zu richten.

M.
Regelungen fiir den Sonnabenddienst

1. Es gilt der Dienstplan fiir den Sonnabenddienst in Vertretung in der DBWM. Der
Dienstplan fur DBWM wird firr ein Semester erstellt und liegt ca. zwei Wochen vor
Beginn des Planungszeitraumes vor.

Wird von der Tauschméglichkeit (Ziff. 11/2.) Gebrauch gemacht, ist die
Geschéftsstelle der UB/ bzw. der/die Leiter/in der DBWM zu informieren.

Seite 1 von 2



IV.
Schlussbestimmungen

1. Diese Erganzung der Anlage zur Dienstvereinbarung tber die Flexibilisierung der
Arbeitszeit (DV Flex) tritt mit dem Tag der Unterzeichnung in Kraft. Sie erfolgt
probeweise bis zum 31.12.2017 mit dem Ziel, in dieser Zeit Giber eine gemeinsame
Regelung fur die Fachbibliotheken zu verhandeln. Es erfolgt keine automatische
Verlangerung. Spétestens drei Monate vor Ablauf miissen Gespréche zur
Beendigung bzw. Weiterfuhrung gefiihrt werden.

Berlin, ¥ AN, 2016

g ///// [ 4
Prof. Dr. Christian Thomsen Stefanie Nickel-Busse
Prasident Vorsitzende des Personalrats
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